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RESOLUCION No. EPMT-SD-GG-HFS-2021-012

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO, SEGURIDAD
VIAL Y TERMINALES TERRESTRES DE SANTO DOMINGO EPMT-SD.

Dr. HECTOR FIALLO SANDOVAL
GERENTE GENERAL EPMT-SD

CONSIDERANDO:

Que, elarticulo 1 de la Constituciéon de la Reptblica del Ecuador; establece que el Ecuador es
un Estado Constitucional de Derechos y justicia;

Que, elarticulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que en todo proceso
en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurara el
debido proceso que incluira, entre otras, garantias basicas el derecho de las personas ala
defensa, a ser escuchado en el momento oportuno y en igualdad de condiciones, a contar
con el tiempo y con los medios adecuados para la preparacion de su defensa y
corresponde a toda autoridad administrativa o judicial, garantizar el cumplimiento de las
normas y los derechos de las partes;

Que, elarticulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que le sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendra el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucién”;

Que, el articulo 227 Ibidem, prescribe: “La administracién publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracién, descentralizacion, coordinacion, participaciéon, planificacion,
transparencia y evaluacion”;

Que, elarticulo 3 del Codigo Organico Administrativo establece entre sus principios dentro del
sector publico se encuentra el de la eficacia, disponiendo que las actuaciones
administrativas se realizaran en funciones del cumplimiento de los fines previstos para
cada organo o entidad publica, en el ambito de sus competencias;

Que, elarticulo 31 del Cadigo Organico Administrativo establece que las personas son titulares
del derecho a la buena administracion publica, que se concreta en la aplicacién de la
Constitucion, los instrumentos internacionales, la ley y este Codigo;

Que, elarticulo 3 dela Ley Organica del Servicio Piblico dispone en forma excepcional, que en
materia de recursos humanos y remuneraciones, en las empresas publicas, sus filiales,
subsidiarias o unidades de negocio, se aplicara lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley
Organica de Empresas Publicas;

Que, el articulo 52 de la Ley Organica del Servicio Plblico establece que el Ministerio del
Trabajo obliga a disenar el Subsistema de Clasificacién de Puestos del Servicio Ptiblico,
sus reformas y vigilara su cumplimiento en las entidades, instituciones y organismos o \
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personas juridicas; as{ como estas herramientas técnicas son auditadas por la Contraloria
General del Estado;

el articulo 62 de la Ley Orgédnica del Servicio Piblico establece que El Ministerio del
Trabajo, disefiar el subsistema de clasificacién de puestos del servicio piblico, sus
reformas y vigilarda su cumplimiento, y menciona ademds que:
“En el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, disefiardn y aplicardn su propio subsistema de clasificacién de puestos”

la Ley Organica de Empresas Publicas faculta a la maxima autoridad de la Empresa
Plblica, mediante su articulo 11 de Deberes y Atribuciones del Gerente General; en su
numeral 8 sefiala; “Aprobar y modificar los reglamentos internos -que requiera la
empresa, excepto el sefialado en el numeral 8 del articulo 9 de esta Ley”;

la Ley Organica de Empresas Publicas en su articulo 17, inciso segundo expresa que “El
Directorio en aplicacion de lo dispuesto por esta Ley, expedira las normas internas de
administracion del talento humano, en las gue se regulardn los mecanismos de ingreso,
ascenso, promocion, régimen disciplinario, vacaciones y remuneraciones para el talento
humano de las empresas ptiblicas”;

la Ley Orgénica de Empresas Publicas en su articulo 20, numeral 2 expresa: “Definiciéon
de estructuras ocupacionales, que responda a las caracteristicas de éspecificidad por
niveles de complejidad, riesgos ocupacionales, responsabilidad, especializacidn, etc.”;

el 08 de enero de 2013, se publicé en el registro Oficial No. 865, la Ordenanza de Creacion
de la Empresa Pablica Municipal de Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial y
Terminales Terrestres de Santo Domingo, EPMT-SD, la mismas que se encuentra
incorporada en el Codige Municipal de Santo Domingo, en el titulo V - Empresas
Municipales, Subtitulo IV - Empresas de Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial y
Terminales Terrestres de Santo Domingo, EPMT-SD;

el articulo 18 de la Ordenanza de Creacion de la EPMT-SD, Titulo I, Capitulo V, referente
a la o el Gerente General de la Empresa, sefiala: “La o el Gerente General es la mdxima
autoridad administrativa de la Empresa, efercerd la representacién legal, judicial y
extrajudicial de la Empresa Publica Municipal de Transporte Terrestre, Transito, Seguridad
Vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo EPMT-SD, y serd en consecuencia el
responsable de la gestién empresarial, administrativa, financiera, comercial, técnica y
operativa”;

el articulo 20 Ibidem, referente a los deberes y atribuciones del Gerente General, en el
literal s) prescribe: “El Gerente General serd competente para realizar todas aquellas
acciones y gestiones asi como para adoptar todas las medidas y resoluciones que considere
razonablemente necesarias para el eficiente y eficaz cumplimiento del objeto de la Empresa.
Cumplird todas aquellas acciones compatibles con la naturaleza y fines de su calidad de
administradory de la misién u objeto de la Empresa’;

mediante Resolucién Nro. EPMT-SD-VQM-S0-016-2015-11-24-04, de fecha 24 de
noviembre de 2015; El Directorio de la EPMT-SD, aprobd el Reglamento Interno de
Administracién del Talento Humano, para el personal amparado en el régimen de la Ley
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Organica de Empresas Publicas, y establece en su articulo 125 que la creacion de cargos
constar4 en un informe del responsable de la dependencia o area en el que presente las
razones que la justifiquen, al que se agregaran los datos previstos en el formato de
descripcién de cargos y perfiles, lo que servira de base para el informe Técnico del area
Administrativa y de Talento Humano que deberd ser necesariamente favorable para que
procesa la creacion de puesto;

Que, la norma ibidem establece que emitido el Informe técnico favorable, el area
Administrativa y de Talento Humano requeriré al area Financiera la disponibilidad futura
de recursos econémicos necesarios y suficientes para la o las creaciones de puestos y
que sera el Gerente General de la Empresa quien autorice la creacion de los puestos;

Que, el articulo 134 del Reglamento Interno de Administracién del Talento Humano de la
EPMT-SD, establece que el Subsistema de Clasificacién de Cargos/Puestos; del Servicio
Publico es un componente del Sistema Integrado de Administracién de Talento Humano
de la Empresa. Dicho subsistema es el conjunto de politicas, normas estandarizadas,
métodos y procedimientos para analizar, describir, valorar y clasificar los cargos y/o
puestos de la Empresa;

Que, el articulo 135 del Reglamento Interno de Administraciéon del Talento Humano de la
EPMT-SD, establece las etapas y metodologia para clasificar un cargo/puesto;

Que, el articulo 138 del Reglamento Interno de Administracién del Talento Humano de la
EPMT-SD, establece que la descripcion de puestos es el resultado del andlisis de cada
cargo y registra la informacion relativa al contenido, situacién o incidencia real del cargo
y/o puesto en la organizacion a través de surol que define la mision, visién atribuciones
y responsabilidades principales asignadas al cargo/puesto en funcién del portafolio de
productos y servicios de las unidades y los procesos organizacionales;

Que, el inciso primero del articulo 139 del Reglamento Interno de Administracion del Talento
Humano de la EPMT-SD, establece que la valoraciéon de puestos es el procedimiento,
metodologia, componentes y factores de valoracién, a fin de calificar la importancia y
relevancia de los puestos en las unidades o procesos organizacionales, a través de la
medicion des u valor agregado o contribucién al cumplimiento del portafolio de
productos y servicios empresariales, independientemente de las caracteristicas
individuales de quienes los ocupan;

Que, el inciso segundo del articulo 139 del Reglamento Interno de Administracién del Talento
Humano de la EPMT-SD, establece que la valoracion de puesto se hara por cada unidad
administrativa, a cargo de una comision integrada por la o el Gerente General o su
delegado, la 0 el Gerente Administrativo y Talento Humano de la Empresa, yla o el analista
de la Unidad administrativa correspondiente;

Que, el articulo 143 del Reglamento Interno de Administraciéon del Talento Humano de la
EPMT-SD, menciona que la o el Gerente General o su delgado sera la autoridad
competente para expedir las resoluciones correspondientes derivadas de la
implementacion del Subsistema de Clasificacion de Puestos de la empresa, conforme al
presupuesto y capacidad econémica institucional;
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Que, con Resolucion Administrativa Nro. EPMT-SD-GG-]JDL-2015-095, de fecha 28 de
diciembre de 2015, el Gerente General de la EPMT-SD, aprobd el Manual de Descripcion,
Clasificacion y Valoracién de Puestos de la Empresa Publica Municipal de Transporte
Terrestre, Transito, Seguridad Vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo EPMT-SD";
cuyo objeto es establecer el mecanismo de caracter técnico y operativo que permitan a la
EPMT.SD analizar, describir, valorar, clasificar y estructurar puestos bajo el régimen de la
LOEP asf como integrar puestos bajo el Cédigo de Trabajo;

Que, el articulo 20 del Manual de Descripcion, Clasificacién y Valoracion de Puestos de la
EPMT-SD, establece el procedimiento y flujo de reforma de perfiles;

Que, mediante Resolucion Nro. EPMT-SD-WEA-50-020-2020-07-01-12, del 01 de julio de
2020, el Directorio de la empresa Ptblica Municipal de Transporte Terrestre, Transito,
Seguridad Vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo, EPMT-SD, designé al Dr.
Héctor Fiallo Sandoval, Gerente General de la EPMT-SD;

Que, mediante Memorando Nro. EPMT-SD-DATHIR-2021-0106-M, de fecha 14 de enero de
2021, Ia Ing. Amparo Andrade Caicedo, Directora Administrativa, de Talento Humano e
Informatica y Redes (E); solicita a la Gerencia General y Direcciones respectivas los
informes para valoracion de puestos de funcionarios a su cargo;

Que, mediante Memorando Nro. EPMT-SD-HFS-2021-0073-M, de fecha 20 de enero de 2021,
el Dr. Héctor Fiallo Sandoval, Gerente General, comunica a la Direccion Administrativa, de
Talento Humano e Informatica y Redes, el informe para valoracién de puestos de los
servidores de su drea: Lcda. Verdnica Andrea Quilligana Chavez;

Que, mediante Memorandos Nro. EPMT-SD-UIR-2021-016-M y Nro. EPMT-SD-UIR-2021-016-
M, de fecha 25 de enero de 2021, el Ing. Cristhian Santos Lara, Responsable de la Unidad
de Informéatica y Redes remite a la Direccién Administrativa, de Talento Humano e
Informdtica y Redes, el informe para valoracién de puestos de los servidores de su area:
Ing. Cristhian Daniel Santos Lara, Ing. Cristian Vinicio Robalino Parraga;

Que, mediante Memorandos Nro. EPMT-SD-DTOTT-2021-0102-M y Nro. EPMT-SD-DTOTT-
2021-0102-M, de fecha 26 y 27 de enero de 2021, respectivamente; la Arq. Andrea
Salazar Moreno, Directora Técnica y Operativa de Transito y Transporte (E ) remiteala
Direccién Administrativa, de Talento Humano e Informatica y Redes, el informe para
valoracién de puestos de los servidores de su area: Ing. Silvana del Carmen Zuriaga
Torres, Tnlgo. Freddy Fernando Yuballa Cunuhay, Sr. Darwin Antonio Intriago Solérzano;

Que, mediante Informe Nro. EPMT-SD-UATH-2021-017-M, de fecha 26 de enero de 2021, el
Ing. Crithian Hidalgo Cuadrado, Responsable de la Unidad Administrativa y de Talento
Humano, remite a la Direccion Administrativa, de Talento Humano e Informética y Redes,
el informe para valoracién de puestos de los servidores de su area: Ing. Alexandra Ofelia
Ochoa Garcia, Amparo del Rocio Andrade Caicedo, Ing. Cristhian Daniel Santos Lara e Ing.
Cristian Paul Hidalgo Cuadrado;

Que, mediante Informe Nro. EPMT-SD-DTOTT-UTT-2021-001-}, de fecha 27 de enero de 2021,
la Mgs. Aneida Baque Zambrano, Responsable de la Unidad de Terminales Terrestres,
remite a la Direccién Administrativa, de Talento Humano e Informatica y Redes, el
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informe para valoracién de puestos de los servidores de su area: Ing. Nelly Maruja Diaz
Diaz;

Que, mediante Memorandos Nro. EPMT-SDCP-2021-036-M, y Nro. EPMT-SDCP-2021-306-M
de fecha 09 de febrero de 2021, la Ing. Paola Jiménez Robalino, de la Unidad de
Contabilidad y Presupuesto y la Ing. Loany Andrade Bravo, Directora Financiera emiten
la certificacion de Disponibilidad Presupuestaria para Valoracion de puestos del personal
de la EPMT-SD de acuerdo a la solicitud emitida por la Direccion Administrativa, de
Talento Humano e Informatica y Redes;

Que, mediante Informe Técnico Nro. EPMT-SD-UATH-2021-040-1, de fecha 24 de febrero de
2021, la Unidad Administrativa y de Talento Humano emite informe favorable para la
valoracion del puesto de la servidora OCHOA GARCIA ALEXANDRA OFELIA;

Que, mediante Informe Técnico Nro. EPMT-SD-UATH-2021-041-1, de fecha 24 de febrero de
2021, la Unidad Administrativa y de Talento Humano emite informe favorable para la
valoracion del puesto de la servidora ANDRADE CAICEDO AMPARO DEL ROCIO;

Que, mediante Informe Técnico Nro. EPMT-SD-UATH-2021-042-1, de fecha 24 de febrero de
2021, la Unidad Administrativa y de Talento Humano emite informe favorable para la
valoracién del puesto de la servidora SANTOS LARA CRISTHIAN DANIEL;

Que, mediante Informe Técnico Nro. EPMT-SD-UATH-2021-043-1, de fecha 24 de febrero de
2021, la Unidad Administrativa y de Talento Humano emite informe favorable para la
valoracion del puesto de la servidora QUILLIGANA CHAVEZ VERONICA ANDREA;

Que, mediante Informe Técnico Nro. EPMT-SD-UATH-2021-038-1, de fecha 24 de febrero de
2021, la Unidad Administrativa y de Talento Humano emite informe favorable para la
valoracion del puesto de la servidora HIDALGO CUADRADO CRISTIAN PAUL;

Que, mediante Informe Técnico Nro. EPMT-SD-UATH-2021-044-1, de fecha 24 de febrero de
2021, la Unidad Administrativa y de Talento Humano emite informe favorable para la
valoracion del puesto de la servidora ROBALINO PARRAGA CRISTIAN VINICIO;

Que, mediante informe Técnico Nro. EPMT-SD-UATH-2021-045-1, de fecha 24 de febrero de
2021, la Unidad Administrativa y de Talento Humano emite informe favorable para la
valoracion del puesto de la servidora ZURIAGA TORRES SILVANA DEL CARMEN;

Que, mediante Informe Técnico Nro. EPMT-SD-UATH-2021-046-1, de fecha 24 de febrero de
2021, la Unidad Administrativa y de Talento Humano emite informe favorable para la
valoracioén del puesto de la servidora YUBALLA CUNUHAY FREDY FERNANDO;

Que, mediante Informe Técnico Nro. EPMT-SD-UATH-2021-047-1, de fecha 24 de febrero de
2021, la Unidad Administrativa y de Talento Humano emite informe favorable para la
valoracion del puesto de la servidora DIAZ DIAZ NELLY MARUJA;

Que, mediante Informe Técnico Nro. EPMT-SD-UATH-2021-031-], de fecha 24 de febrero de
2021, la Unidad Administrativa y de Talento Humano emite informe general para la
valoracion del puesto de nueve (09) servidores de la EPMT-SD, en el cual consta el analisis
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técnico de la naturaleza de las responsabilidades, complejidad y competencias que se
requieren para la ejecucidn de las actividades de los puestos y que la citada reforma no
implica cambios en el grupe ocupacional, grado o rol de los puestos;

Que, mediante Memorando Nro. EPMT-SD-DATHIR-2021-342-M, de fecha 25 de febrero de
2021, la Ing. Amparo Andrade Caicedo, Directora Administrativa, de Talento Humano e
Informatica y Redes (E) se remite a la Gerencia General el estudio y resolucion para
aprobacion de perfiles de puestos;

Que, mediante Acta de Valoracién de Puestos, de fecha 25 de febrero de 2021, suscrita por la
Comisidn de Valoracion de Puestos designada conforme al Art. 139 del Reglamento
Interno de Administracién del Talento Humano de la EPMT-SD: Dr. Héctor Fiallo
Sandoval, Gerente General; Ing. Amparo Andrade Caicedo, Directora Administrativa,
Talento Humano, e Informatica y Redes (E); Arq. Andrea Salazar Moreno, Directora
Técnica y Operativa de Transito y Transporte; quienes establecen el cumplimiento del
procedimiento y flujo y la verificacién de: competencia, complejidad y responsabilidad
de cada perfil:

Por todo lo antes expuesto, en uso de las competencias otorgadas en la Constitucion de la
Republica del Ecuador; y, en base a las atribuciones conferida en la Ley Orgéanica de Empresas
Publicas y en la Ordenanza de Creacion de la EPMT-SD, esta Gerencia General:

- RESUELVE

Articulo 1.-Aprobar la reforma de nueve (9) puestos del Manual de Descripcién, Clasificacién y
Valoracion de Puestos, de acuerdo a los descriptivos y perfiles de puestos, de acuerdo con lo

siguiente:
SERVIDOR PUESTO RM.U. A

ALEXANDRA OFELIA

OCHOA GARCIA ANALISTA DE TALENTO HUMANO 3 1086,00
AMPAROQ DEL  ROCIO|ESPECIALISTA  ADMINISTRATIVO Y DE 1676.00
ANDRADE CAICEDO TALENTO HUMANO 3 !
CRISTHIAN DANIEL 0 '

SANTOS LARA ESPECIALISTA INFORMATICO 3 1676,00
VERONICA ANDREA | ANALISTA ADMINISTRATIVA 3 GERENCIA 1086.00
QUILLIGANA CHAVEZ GENERAL '
CRISTIAN PAUL HIDALGO

CUADRADO ESPECIALISTA DE TALENTO HUMANO 2 1412,00
CRISTIAN VINICIO %

ROBALINO PARRAGA ANALISTA DE INFORMATICA 3 1086,00
SILVANA DEL CARMEN

ZURIAGA TORRES ANALISTA DE TRANSPORTE 3 1086,00
FREDY FERNANDO i .

YUBAILLA CUNUHAY ASISTENTE DE TRANSITO 4 817,00

¢ ANALISTA DE TRANSPORTE 3 MONITOREO Y
NELLY MARUJA DIAZ DIAZ CONTROL TERMINAL TERRESTRE 1086,00
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Articulo 2.-Notificar a los servidores inmersos en el presente proceso, para que procedan a
regularizar su nueva relacién laboral.

Articulo 3.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de suscripcién, sin
perjuicio de su publicacion en la pagina web institucional.

Comuniquese y Publiquese. - Dado y firmado en la ciudad de Santo Domingo, a los diecisiete dias
del mes de marzo de 2021.

Dr. Héctor Fiallo Samdm@ o
GERENTE GENERAL "
EPMT-SD

i)
[ Elaborado por: | Mcs. CynthiaQuiroz.p [ 0|
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